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In deze Nieuwsbrief:
- Tweede bijeenkomst FNV Europatour 8 april 19 uur, Hereweg 20, Groningen
- FNV roept kabinet opnieuw op burgerbevolking in Gaza te beschermen
- Ontwikkeling sociale dialoog in Vietnam; CNV Internationaal op bezoek in Vietnam.
- van 3 tot 18 april te zien in FNV vakbondshuis Heerenveen, Koornbeursweg 32
Tentoonstelling portretten van werkende vrouwen uit Oeganda en Rwanda.
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FNV Europatour — De toekomst is publiek! Hoe fixen we dat in Europa?
Maandagavond 8 april, 19:00 uur, FNV vakbondshuis, Hereweg 120, Groningen

Meld je hier nog snel aan!

FNV roept kabinet opnieuw op burgerbevolking in Gaza te beschermen

De FNV vindt het positief dat de VN-Veiligheidsraad overeenstemming heeft bereikt over een
resolutie die oproept tot een onmiddellijk staakt-het-vuren in Gaza. De FNV roept de
Nederlandse regering daarom opnieuw op om met internationale organisaties, zoals de ILO en


https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2024/03/fnv-europatour-de-toekomst-is-publiek
https://onderzoek.fnv.nl/?f=qg75uojn97

de EU-lidstaten, bij de Israélische regering aan te dringen op een onmiddellijk staakt-het-
vuren en het verstrekken van grootschalige humanitaire hulp aan Gaza.

De FNV vindt dat het recente rapport van Francesca Albanese, de VVN-rapporteur voor de
bezette Palestijnse gebieden, alle redenen geeft om de druk tot het maximum te verhogen om
een staakt-het-vuren te bewerkstelligen, de humanitaire hulp te hervatten en alle gijzelaars vrij
te laten. Albanese benadrukt in haar rapport dat er 'redelijke gronden’ zijn om te geloven dat
Israél genocide pleegt in de Gazastrook. De FNV vindt dat onaanvaardbaar. (hieronder meer)

Ontwikkeling sociale dialoog in Vietnam
CNV Internationaal op bezoek in Vietnam

Een delegatie van CNV Internationaal bezocht eind maart Vietnam, waar ze te gast waren bij
verschillende kledingfabrieken en het Ministerie van Arbeid. De focus van het bezoek lag op
kennisuitwisseling en het versterken van samenwerking met de lokale vakbond VGCL en
andere partners. Daniélle Woestenberg, voorzitter van CNV Internationaal, en secretaris-
penningmeester Jan-Pieter Daems spraken met de vice-minister van Arbeid, de
vakbondsvoorzitter, fabriekseigenaren en de voorzitter van de werkgeversorganisatie VCCI
over onderwerpen zoals de nieuwe CSDDD-wetgeving. (hieronder meer).

van 3 tot 18 april te zien in FNV vakbondshuis Heerenveen, Koornbeursweg 32:
Tentoonstelling portretten van werkende vrouwen uit Oeganda en Rwanda.
Het is een tentoonstelling van portretten van vrouwen werkzaam bij een rozenkwekerij, en

van vrouwen werkzaam in de bouw. Zij zijn ook vakbondsleider of kaderlid van de vakbond.
(hieronder meer)

FNV roept kabinet opnieuw op burgerbevolking in Gaza te beschermen
Alle gijzelaars moeten onmiddellijk worden vrijgelaten
2 april 2024

De FNV vindt het positief dat de VN-Veiligheidsraad overeenstemming heeft bereikt over een
resolutie die oproept tot een onmiddellijk staakt-het-vuren in Gaza. De FNV roept de
Nederlandse regering daarom opnieuw op om met internationale organisaties, zoals de ILO en
de EU-lidstaten, bij de Israélische regering aan te dringen op een onmiddellijk staakt-het-
vuren en het verstrekken van grootschalige humanitaire hulp aan Gaza.



De FNV vindt dat het recente rapport van Francesca Albanese, de VN-rapporteur voor de
bezette Palestijnse gebieden, alle redenen geeft om de druk tot het maximum te verhogen om
een staakt-het-vuren te bewerkstelligen, de humanitaire hulp te hervatten en alle gijzelaars vrij
te laten. Albanese benadrukt in haar rapport dat er 'redelijke gronden’ zijn om te geloven dat
Israél genocide pleegt in de Gazastrook. De FNV vindt dat onaanvaardbaar.

Desastreuze gevolgen voor Palestijnse werknemers en hun gezinnen

Het conflict in Gaza - en alle beperkingen als gevolg daarvan die de Israélische regering op de
Westelijke Jordaanoever heeft opgelegd - hebben een verwoestende impact op de Palestijnse
arbeiders en hun families. Daarom heeft de FNV de oproep van de ILO actief ondersteunt
door minister van Buitenlandse Zaken, Bruins Slot te vragen om een bijdrage van Nederland
aan een door de Internationale Arbeidsorganisatie, ILO, opgezet ‘multidonoraccount’ ter
ondersteuning van het ILO OPT Emergency Response Program (ERP).

UNRWA

Naast deze alarmerende bevindingen staat de VVN-organisatie voor Palestijnse vliuchtelingen
(UNRWA) voor enorme financiéle uitdagingen die hun humanitaire hulpverlening in Gaza in
gevaar brengen. Meerdere landen, waaronder Nederland, hebben in januari hun steun
opgeschort. De FNV heeft de Nederlandse regering daarop opgeroepen om haar steun aan de
UNRWA weer te hervatten.

Ontwikkeling sociale dialoog in Vietnam
CNV Internationaal op bezoek in Vietnam

Een delegatie van CNV Internationaal bezocht eind maart Vietnam, waar ze te gast waren bij
verschillende kledingfabrieken en het Ministerie van Arbeid. De focus van het bezoek lag op
kennisuitwisseling en het versterken van samenwerking met de lokale vakbond VGCL en
andere partners. Daniélle Woestenberg, voorzitter van CNV Internationaal, en secretaris-
penningmeester Jan-Pieter Daems spraken met de vice-minister van Arbeid, de



vakbondsvoorzitter, fabriekseigenaren en de voorzitter van de werkgeversorganisatie VCCI
over onderwerpen zoals de nieuwe CSDDD-wetgeving.

In gesprekken met de Vietnamese vakbond zijn plannen besproken voor vernieuwde
samenwerking, gericht op wederzijds leren en gedeelde ambities, waaronder gelijke rechten
voor vrouwen en het verminderen van werkuren.

Multi-company cao's voor bedrijven

CNV Internationaal heeft afgelopen jaren met succes trainingen ontwikkeld gericht op
onderhandelingstrajecten voor Multi Company Collective Bargaining Agreements. Deze
collectieve arbeidsovereenkomsten gelden voor meerdere bedrijven in een industriegebied of
regio. Dit heeft geleid tot concrete verbeteringen binnen fabrieken, zoals

e betere lunchvoorzieningen,
o verbeterde werktijden en
o Dbetere ventilatie in hete fabriekshallen.

Tijdens fabrieksbezoeken werd duidelijk dat de arbeidsomstandigheden in de fabrieken vaak
zorgwekkend waren, met hoge temperaturen, veiligheidskwesties en lawaai.

Het belangrijkste — en moeilijkste - onderhandelingspunt blijft echter uiteindelijk een leefbaar
loon voor kledingwerkers. Op dit moment verdienen de werknemers absoluut niet voldoende
om fatsoenlijk rond te kunnen komen.

Noodzaak bijdrage kledingmerken CSDDD

Uit het bezoek aan de kledingfabrieken bleek hoe dringend het is dat kledingmerken bijdragen
aan een verbeterde sociaal dialoog op de werkvloer en verbeterde arbeidsomstandigheden. Dit
geldt speciaal ook in het kader van de nieuwe CSDDD (Corporate Social Due Diligence
Directive), de richtlijnen van de EU die ondernemingen gaan verplichten zorgvuldig
onderzoek te doen naar negatieve effecten op het milieu en de mensenrechten, en om
passende maatregelen te nemen om deze negatieve effecten te voorkomen, te verminderen en
te beéindigen.


https://www.cnvinternationaal.nl/themas/speciale-themas/multi-company-collective-bargaining-agreements

De marges in de huidige markt zijn te klein voor de fabrieken om zelf te voldoen aan alle
duurzaamheidseisen, laat staan om de verbeteringen te bekostigen die voortvloeien uit de
afspraken die onderhandelt worden in multi-company cao’s.

CNV Internationaal zal zich de komende tijd blijven inzetten om de kledingmerken te
betrekken in de processen gericht op het afsluiten van deze cao's voor meerdere bedrijven
(multi company cao's).

van 3 tot 18 april te zien in FNV vakbondshuis Heerenveen, Koornbeursweg 32
Tentoonstelling portretten van werkende vrouwen uit Oeganda en Rwanda.

Het is een tentoonstelling van portretten van vrouwen werkzaam bij een rozenkwekerij, en
van vrouwen werkzaam in de bouw. Zij zijn ook vakbondsleider of kaderlid van de vakbond.
Grote kans dat het boeket rozen dat je koopt of krijgt uit Oeganda komt. Oeganda is de op vier
na grootste Afrikaanse bloemenexporteur en exporteert voor 22 miljoen euro per jaar naar
Nederland.

Zie: https://www.fnv.nl/.../wat-we.../zij-maken-jouw-boeket-rozen

In Rwanda werkt Mondiaal FNV samen met de bouwvakbond STECOMA. Er zijn
toenemende kansen voor vrouwen om aan het werk te komen in de bouwsector maar er zijn
wel wat problemen die aangepakt moeten worden, zoals discriminatie en seksuele intimidatie.
STECOMA komt op voor de vrouwen die werkzaam zijn in de bouw en verbetert hun positie
en arbeidsomstandigheden.

Zie: https://www.fnv.nl/.../wat-we.../trots-om-bouwvakker-te-zijn

De tentoonstelling is gemaakt door Mondiaal FNV. Mondiaal FNV is de organisatie voor
Internationale Solidariteit van de FNV. ledereen heeft recht op een leefbaar loon; zolang dat
niet gerealiseerd is zullen werkgevers ons werknemers wereldwijd tegen elkaar uitspelen om
onze lonen (ook in Nederland) te verlagen. Via internationale solidariteit kunnen wij samen
een vuist maken en wel eerlijke lonen eisen.
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