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In deze Nieuwsbrief : 

- FNV’s internationale solidariteitsfestival 2026: ontmoet, leer, inspireer! 

- Rapport: Hernieuwd onrecht? 

- COSATU: een just transition moet de arbeiders in het hart plaatsen 

- herdenking kernwapenbombardement Hirosjima en Nagasaki – Groningen – 6 augustus 

- 60 jaar CNV Internationaal 

 

FNV's Internationale Solidariteitsfestival 

2026: Ontmoet, Leer en Inspireer! 

Wil jij meer leren over internationale solidariteit, vakbondswerk en werknemersrechten 

wereldwijd? Kom dan naar het Internationale Solidariteitsfestival van FNV. Tijdens dit 

inspirerende festival ontmoet je vakbondsleden, activisten en vakbondsleiders uit binnen- en 

buitenland. Samen delen we ervaringen, leren we van elkaar en werken we aan een 

rechtvaardige wereld. (hieronder meer) 

Rapport: Hernieuwd onrecht? 

 Juni 2026   

Nederlandse bedrijven en financiers, waaronder Stellantis, Vitol, ING, ABN Amro, 

Rabobank, ABP en Pensioenfonds Zorg en Welzijn, zijn verbonden aan vervuiling, 

mensenrechtenschendingen en gendergerelateerd geweld door mijnbouw in Argentinië, 

Brazilië, Indonesië en Zuid-Afrika. Dit toont onderzoek dat Profundo voor ActionAid en 

Milieudefensie heeft uitgevoerd. (hieronder meer) 

Een JustTransition moet de arbeiders in het hart plaatsen. 

 
Terwijl de HLPF (orgaan van de VN) SDG7 bespreekt, laat COSATU in Zuid-Afrika zien dat klimaatactie 

en fatsoenlijke werkzaamheden hand in hand kunnen gaan. 

Onder beperkingen van een van de meest steenkoolafhankelijke economieën ter wereld, 

ontwikkelde COSATU haar Just Transition: Blueprint for Workers om te zorgen dat de decarbonisatie 

banen beschermt, arbeidsrechten versterkt en geen arbeider of gemeenschap achterlaat. 

Een succesvolle energietransitie gaat niet alleen over het verminderen van uitstoten, maar ook over 

het creëren van fatsoenlijke groene banen, het investeren in vaardigheden, het zorgen voor sociale 

dialoog en het opbouwen van een eerlijkere economie voor iedereen. (hieronder meer) 

 

 

 



 

Herdenking kernwapen bombardement H I R O S H I M A  E N  N A G A S A K I 

 

6 Augustus 2026 

14.00 – 15.30 uur 

Antikernwapenmonument 

Emmaplein Groningen 

(hieronder meer) 

 

CNV Internationaal  ;Zo maken we verschil – al bijna 60 jaar 
Het internationale solidariteitswerk van onze collega’s van de CNV bestaat al bijna 60 jaar. Van 

Afrika, tot Azië, tot Latijns-Amerika: het internationale solidariteitswerk van CNV Internationaal 

maakt het verschil in het leven van duizenden mensen 

(hieronder meer) 

 

FNV's Internationale Solidariteitsfestival 

2026: Ontmoet, Leer en Inspireer! 

Wil jij meer leren over internationale solidariteit, vakbondswerk en werknemersrechten 

wereldwijd? Kom dan naar het Internationale Solidariteitsfestival van FNV. Tijdens dit 

inspirerende festival ontmoet je vakbondsleden, activisten en vakbondsleiders uit binnen- en 

buitenland. Samen delen we ervaringen, leren we van elkaar en werken we aan een 

rechtvaardige wereld. 

Inspirerende workshops 

Tijdens het festival volg je interactieve workshops over actuele thema’s binnen de 

internationale vakbeweging: 

• Zorgpersoneel in Palestina 

De situatie van zorgmedewerkers in Palestina werkers is heel slecht. In deze workshop praten 

sprekers van Artsen voor Gaza en het Internationaal Vakverbond (IVV/ITUC) over wat er 

gebeurt in Gaza. Ze leggen dit ook uit in een bredere regionale context. Zuidwest-Azië, waar 

Palestina bij hoor, is de regio waar vakbondsrechten er het slechtst voor staan. Op welke 

manieren kunnen we solidair zijn met (zorg)werkers daar? Daar is tijdens de workshop ook 

ruimte voor. 

• Vakbondswerk in riool- en afvalwaterverwerking 

Vakbondsleiders uit India en Nepal vertellen hoe zij werknemers organiseren die zwaar en 

gevaarlijk werk doen voor een laag loon. Je hoort hoe belangrijk de strijd voor eerlijk werk en 

betere arbeidsomstandigheden is om armoede tegen te gaan. Ook laten zij zien waarom 

collectieve actie daarbij onmisbaar is. 



• Jongeren actief maken binnen de vakbond 

Vakbondsleiders uit de Filipijnen delen hun ervaringen met het activeren van jongeren binnen 

de vakbond. Zij vertellen welke aanpak werkt en hoe autoritarisme invloed heeft op hun 

vakbondswerk. Een inspirerende workshop met praktische inzichten waar ook Nederlandse 

vakbonden van kunnen leren. 

• Vrouwelijke vakbondsleiders in de palmolie-industrie 

Mondiaal FNV organiseert een workshop met vrouwelijke vakbondsleiders uit het 

internationale palmolienetwerk IPOWU. Vakbondsleden uit Colombia, Indonesië, Ghana en 

Nederland laten zien hoe werknemers wereldwijd samenwerken binnen de palmolieketen. 

Internationale solidariteit staat hierbij centraal. 

• Arbeidsmigranten in de landbouw: uitdagingen en strategieën 

Arbeidsmigranten in de landbouwsector krijgen vaak te maken met onveilige en ongezonde 

werkomstandigheden. Samen met vakbondsleiders en -leden van partnerbonden in Marokko, 

Spanje en Italië worden belangrijke uitdagingen besproken, zoals: hoe bereik 

je arbeidsmigranten op een goede manier? En hoe deel je kennis over hun rechten?  De 

workshop brengt ideeën en strategieën bij elkaar die binnen de vakbonden zijn ontwikkeld om 

ondanks de moeilijke context tóch kennisdeling en verbetering van omstandigheden te 

bereiken. Er zal ook aandacht zijn voor het internationaal samenwerken in coalities. 

• Anti-racisme binnen de vakbeweging: tijd voor zelforganisatie? 

Ook in 2026 is anti-racisme binnen de FNV en haar achterban nog geen vanzelfsprekendheid. 

Binnen de vakbeweging worden racisme of klimaat vaak gezien als losstaand van ‘klassieke’ 

thema’s als werk en inkomen en de focus op antiracisme wordt gemeden omdat 

dat verdeeldheid zou creëren tussen arbeiders. Dit terwijl racisme en specifiek de inzet van 

migrantenarbeiders van oudsher juist door werkgevers gebruikt wordt om de lonen laag te 

houden en vakbonden te verzwakken. 

In deze workshop onderzoeken we hoe zelforganisatie van migranten en mensen van kleur 

binnen en buiten de vakbond kan bijdragen aan verandering. In andere landen spelen 

bijvoorbeeld Black Members’ Councils en samenwerkingen tussen vakbonden 

en migrantenorganisaties een belangrijke rol in het versterken van antiracisme binnen de 

vakbeweging. Aan de hand van ervaringen van vakbonden uit Engeland (UNISON) en 

Duitsland (ver.di, DIDF) gaan we in gesprek over hun ervaringen en bespreken met elkaar 

waarom dit soort structuren in Nederland (nog) ontbreken en wat er hier nodig is om 

antiracisme en vakbondswerk sterker met elkaar te verbinden. 

Internationaal recht en arbeidsnormen 

Naast de workshops is er ook een gezamenlijk programma over de afbraak van internationaal 

recht en arbeidsnormen. Wat betekenen deze ontwikkelingen voor werknemers wereldwijd? 

En hoe kunnen vakbonden hier samen tegen optreden? 

Meer dan workshops: een festival vol energie! 



Het Internationale Solidariteitsfestival draait niet alleen om inhoud. Je geniet ook van lekker 

eten, muziek en een gezellige sfeer! Net als vorig jaar vindt het festival plaats in het 

karakteristieke Ru Paré. Dit is een sfeervol cultureel centrum, geworteld in de volksbuurt 

Amsterdam Nieuw-West. De locatie ligt vlak bij het openbaar vervoer en het 

vakbondskantoor aan de Derkinderenstraat. 

Aanmelden Solidariteitsfestival 2026 

Wil jij meebouwen aan een rechtvaardige wereld en je laten inspireren door internationale 

vakbondservaringen? Meld je dan aan voor het Internationale Solidariteitsfestival van FNV. 

https://www.fnv.nl/over-de-fnv/wat-we-doen/fnv-grenzeloos-solidair/internationaal-werk-

door-fnv-leden/fnv-solidariteitsfestival/programma-2026 

Rapport: Hernieuwd onrecht? 

 juni 2026  

 

Nederlandse bedrijven en financiers, waaronder Stellantis, Vitol, ING, ABN Amro, 

Rabobank, ABP en Pensioenfonds Zorg en Welzijn, zijn verbonden aan vervuiling, 

mensenrechtenschendingen en gendergerelateerd geweld door mijnbouw in Argentinië, 

Brazilië, Indonesië en Zuid-Afrika. Dit toont onderzoek dat Profundo voor ActionAid en 

Milieudefensie heeft uitgevoerd. 

Gemeenschappen in deze grondstofrijke landen, die al het hardst worden geraakt door de 

klimaatcrisis, zien waterbronnen vervuilen, landbouwgrond verloren gaan en lokale 

https://www.fnv.nl/over-de-fnv/wat-we-doen/fnv-grenzeloos-solidair/internationaal-werk-door-fnv-leden/fnv-solidariteitsfestival/programma-2026
https://www.fnv.nl/over-de-fnv/wat-we-doen/fnv-grenzeloos-solidair/internationaal-werk-door-fnv-leden/fnv-solidariteitsfestival/programma-2026


voedselvoorziening verdwijnen door mijnbouw naar grondstoffen essentieel voor onze 

zonnepanelen, elektrische auto’s, etc. Vrouwen en meisjes betalen hierbij de hoogste prijs. 

Meer weten? 

Lees hier de samenvatting >> 

Een JustTransition moet de arbeiders in het hart plaatsen. 

 

 
Terwijl de HLPF (orgaan van de VN) SDG7 bespreekt, laat COSATU in Zuid-Afrika zien dat klimaatactie 

en fatsoenlijke werkzaamheden hand in hand kunnen gaan. 

Onder beperkingen van een van de meest steenkoolafhankelijke economieën ter wereld, 

ontwikkelde COSATU haar Just Transition: Blueprint for Workers om te zorgen dat de decarbonisatie 

banen beschermt, arbeidsrechten versterkt en geen arbeider of gemeenschap achterlaat. 

Een succesvolle energietransitie gaat niet alleen over het verminderen van uitstoten, maar ook over 

het creëren van fatsoenlijke groene banen, het investeren in vaardigheden, het zorgen voor sociale 

dialoog en het opbouwen van een eerlijkere economie voor iedereen. 

Een zuivere energie moet klimaatrecht en sociale rechtvaardigheid leveren. 

Lees meer: https://new.express.adobe.com/webpage/1znIQwh7D5iZf 

https://actionaid.nl/wp-content/uploads/2026/06/ActionAid_Milieudefensie_RenewingInjustice_Samenvatting_lowres.pdf
https://new.express.adobe.com/webpage/1znIQwh7D5iZf


 

Herdenking kernwapen bombardement H I R O S H I M A  E N  N A G A S A K I 

 

6 Augustus 2026 

14.00 – 15.30 uur 

Antikernwapenmonument 

Emmaplein Groningen 

Programma: 

& Welkom en Inleiding Willem de Haan 

& Toespraak Ceciel Nieuwenhout, raadslid PRO, Progressief Nederland Gemeente Groningen 

& Toespraak Dirk Hoogenkamp NVMP-Artsen voor Vrede 

& Ceremonie Kraanvogels Tjitske Dijkstra 

& Muzikaal intermezzo Tre Pezzi 

& Toespraak Frits ter Kuile Catholic Worker 

& Toespraak Mardjan Seighali Mensenrechtenactiviste 

& Toespraak Kinderburgemeester Gemeente Groningen 

& Muzikale afsluiting Tre Pezzi 

& Slotwoord Harry van Velsen 

  

 

CNV Internationaal  ;Zo maken we verschil - al bijna 60 jaar 
Het internationale solidariteitswerk van onze collega’s van de CNV bestaat al bijna 60 jaar. Van 

Afrika, tot Azië, tot Latijns-Amerika: het internationale solidariteitswerk van CNV Internationaal 

maakt het verschil in het leven van duizenden mensen 

Zie: 

https://www.youtube.com/watch?v=p332-

s2c4r0&list=PL1P63dovJxELDq_g7tXRHOFSMqrCigsuS 

 

 

 

 

Indonesië: van dwangarbeider tot vakbondsleider 

Sainudin werd slachtoffer van mensenhandel en werkte voor minder 

dan $1 per maand op een palmolieplantage in Maleisië. Na zijn 

ontsnapping hielp hij in 2014 bij de oprichting van vakbond Hukatan 

in Kalimantan. 

  

Nu vertegenwoordigt hij arbeiders op afgelegen plantages. Ondanks 

tegenwerking, zoals het ontslag van een leider na een staking, boekte 

de vakbond resultaten voor circa 1.500 werknemers, waaronder 

betere vergoedingen en meer transparantie. 

 

“Voor mij is vakbondswerk een manier om goed te doen voor 

medemensen," zegt Sainudin. 
   

https://www.youtube.com/watch?v=p332-s2c4r0&list=PL1P63dovJxELDq_g7tXRHOFSMqrCigsuS
https://www.youtube.com/watch?v=p332-s2c4r0&list=PL1P63dovJxELDq_g7tXRHOFSMqrCigsuS


 

 

 

Colombia: suikerrietarbeiders laten zich horen 

Meer dan 1.500 suikerrietarbeiders in Colombia brachten hun 

werkomstandigheden in kaart via de Fair Work Monitor. 

 

Met steun van CNV Internationaal trainde vakbond 

SINTRAINAGRO 14 leden, die steeds meer collega’s mobiliseerden 

om mee te doen.  

  

De monitor maakt verborgen problemen zichtbaar en geeft ook 

informele arbeiders een stem. “Nu hebben we bewijs om 

verandering te eisen.” 

 

Tegelijkertijd komen schrijnende situaties aan het licht, zoals lonen onder €5 per dag en kinderen 

die van school worden gehaald. 
   

 

 

 

Ivoorkust: online intimidatie zichtbaar gemaakt 

 “Binnen een paar uur was mijn reputatie verwoest.” Voor veel 

werknemers in Ivoorkust, vooral vrouwen, is online intimidatie via 

WhatsApp en sociale media dagelijkse realiteit. Toch weet bijna 

75% niet waar ze hulp kunnen vinden. 

  

Tijdens de Orange the World-campagne lanceerde vakbond CISL 

DIGNITÉ, met steun van CNV Internationaal, een anonieme 

enquête. 

 

In slechts zes dagen deelden 135 werknemers hun ervaringen; 85% 

kent gevallen van dichtbij: “Ik durfde mijn telefoon niet meer aan te zetten. Maar nu laat ik mijn 

stem horen.” 
   

 


