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In deze Nieuwsbrief: 

- Index wereldwijde vakbondsrechten 

- Palestijnse vakbonden en NGO’s roepen op tot wereldwijde actiedag op 25 juni 

- Colombia stopt export van steenkool naar Israël 

 

Index wereldwijde vakbondsrechten 2024 

Nu in zijn 11e jaar, 

biedt de Global Rights Index een belangrijk statusrapport over de wereldwijde strijd om de 

belangrijkste pijlers van de democratie te verdedigen en uit te oefenen: de fundamentele rechten en 

vrijheden van werkende mensen en vakbonden. Zoals de index laat zien, zijn er duidelijke tekenen 

dat regeringen en bedrijven hun inspanningen versnellen om deze basisrechten, die de basis vormen 

van de democratie en de rechtsstaat, met voeten te treden. 

 

In een tijd waarin arbeiders over de hele wereld steeds vaker voor onmogelijke dagelijkse keuzes 

komen te staan, zoals de vraag of ze hun kinderen te eten moeten geven of hen kleren moeten 

aantrekken, worden ze in de steek gelaten door hun regeringen en hun leiders. Terwijl miljoenen 

huishoudens worstelen in een slopend scenario van gekraakte inkomens en een diepgewortelde 

crisis in de kosten van levensonderhoud, beperken beleidsmakers en bedrijfsleiders actief de rechten 

van arbeiders om collectief eerlijkere lonen te eisen of om legaal gebruik te maken van hun 

stakingsrecht. (hieronder meer) 

Oproep tot actie van Palestijnse maatschappelijke organisaties en vakbonden: Doe mee aan de 

wereldwijde actiedag voor een staakt-het-vuren in Gaza 



 

Wij, Palestijnse maatschappelijke organisaties en vakbonden, roepen alle mensen met een geweten 

op om samen met ons een onmiddellijk staakt-het-vuren in Gaza te eisen. De voortdurende 

genocidecampagne van Israël heeft onmetelijk lijden en verwoesting gebracht onder ons volk, en het 

is tijd dat de wereld zich verenigt in solidariteit om een einde te maken aan deze humanitaire crisis.  

Doe met ons mee aan een wereldwijde actiedag op 25 juni.  (hieronder meer) 

Colombiaanse steenkool zal niet langer genocide aanwakkeren 

 

In normale tijden importeert Israël meer dan de helft van zijn steenkool uit Colombia. Die steenkool 

voorziet het Israëlische elektriciteitsnet van stroom en zorgt ervoor dat de lichten blijven branden en 

de fabrieken blijven draaien. Maar dit zijn geen gewone tijden. Israël pleegt genocide op het 

Palestijnse volk in Gaza. Het officiële Twitteraccount van Israël betaalt om reclame te maken voor 

een bericht dat zijn moorddadige bedoelingen laat zien, door te beweren dat er "geen onschuldigen" 

zijn in Gaza. 

De Colombiaanse president Gustavo Petro, die ook zitting heeft in de Raad van de Progressieve 

Internationale, is uitgesproken in zijn veroordeling van de misdaden van Israël en heeft de 

diplomatieke betrekkingen verbroken. Maar de kolenschepen verlieten nog steeds zijn kusten en 

voeren over de Atlantische Oceaan via de Middellandse Zee naar Israël. (hieronder meer) 

 

 



Index wereldwijde vakbondsrechten 2024 

Nu in zijn 11e jaar, 

biedt de Global Rights Index een belangrijk statusrapport over de wereldwijde strijd om de 

belangrijkste pijlers van de democratie te verdedigen en uit te oefenen: de fundamentele rechten en 

vrijheden van werkende mensen en vakbonden. Zoals de index laat zien, zijn er duidelijke tekenen 

dat regeringen en bedrijven hun inspanningen versnellen om deze basisrechten, die de basis vormen 

van de democratie en de rechtsstaat, met voeten te treden. 

In een tijd waarin arbeiders over de hele wereld steeds vaker voor onmogelijke dagelijkse keuzes 

komen te staan, zoals de vraag of ze hun kinderen te eten moeten geven of hen kleren moeten 

aantrekken, worden ze in de steek gelaten door hun regeringen en hun leiders. Terwijl miljoenen 

huishoudens worstelen in een slopend scenario van gekraakte inkomens en een diepgewortelde 

crisis in de kosten van levensonderhoud, beperken beleidsmakers en bedrijfsleiders actief de rechten 

van arbeiders om collectief eerlijkere lonen te eisen of om legaal gebruik te maken van hun 

stakingsrecht. 

Met herhaalde oproepen voor eerlijke lonen en arbeidsomstandigheden die geen gehoor vinden en 

regeringen die het stakingsrecht en het recht op collectieve onderhandelingen met de sloopkogel 

aanpakken, brokkelt het vertrouwen van arbeiders in de democratie af. In een jaar waarin 

wereldwijd vier miljard mensen aan verkiezingen zullen deelnemen, cirkelen rechtse autoritairen 

rond, zoeken ze gemakkelijke zondebokken om de schuld te geven in de aanloop naar verkiezingen 

en stellen ze hun eigen anti-arbeidersagenda op om na de verkiezingen uit te voeren. De democratie 

staat op het spel. 

Bijna negen op de tien landen wereldwijd schonden het stakingsrecht, terwijl ongeveer acht op de 

tien landen werknemers het recht ontzegden om collectief te onderhandelen over betere 

arbeidsvoorwaarden. Een zeer zorgwekkende ontwikkeling dit jaar is dat 49% van de landen 

willekeurig vakbondsleden arresteerde of vasthield, tegenover 46% in 2023, terwijl meer dan vier op 

de tien landen de vrijheid van meningsuiting of vergadering ontkende of beperkte. 

Deze cijfers en trends versterken het mondiale beeld waarin moeizaam verworven democratische 

rechten en burgerlijke vrijheden ernstig en meedogenloos worden aangevallen. Daarom heeft het 

ITUC dit jaar de campagne "For Democracy" gelanceerd ter ondersteuning van de rechten en 

vrijheden die alle individuen zouden moeten genieten zonder angst voor vervolging of 

onderdrukking. 

Schendingen van de rechten van werknemers in 2024 

Het recht op vrije meningsuiting en vergadering werd in 43% van de landen 

beperkt, tegenover 42% in 2023. 

In reële termen werd dit recht in 65 van de 151 onderzochte landen geschonden - een stijging van 29 

sinds 2014, toen de Index begon. 



In Argentinië waren er massademonstraties als reactie op de pogingen van president Javier Milei om 

straatprotesten strafbaar te stellen als onderdeel van harde bezuinigingsmaatregelen, terwijl 

Zimbabwe een wet heeft ingevoerd die het illegaal maakt om op te roepen tot economische sancties 

tegen het land. 

74% van de landen belemmerde de registratie van vakbonden, tegenover 73% 

in 2023. 

In Egypte is het aantal onafhankelijke vakbonden sinds 2018 - toen alle onafhankelijke vakbonden 

werden ontbonden - naar schatting gedaald van 1.500 naar ongeveer 150 vakbonden. De 

autoriteiten hebben vaak absurde obstakels opgeworpen voor pogingen om een vakbond te 

registreren. 

 

Werknemers werden vastgehouden of gearresteerd in 74 landen, een sprong 

van 69 in 2023. 

In Myanmar ontvoerden militaire autoriteiten een vakbondsleider en hielden hem vijf maanden 

incommunicado voordat hij - zonder wettelijke vertegenwoordiging - werd veroordeeld op 

beschuldiging van terrorisme. 

Het stakingsrecht werd geschonden in 87% van de landen, ongewijzigd ten 

opzichte van 2023. 

Negen vakbondsleiders in Cambodja werden vervolgd voor een vreedzame staking tegen het 

oprollen van vakbonden in een casino, terwijl massaprotesten tegen pensioenhervormingen in 

Frankrijk met geweld werden onderdrukt door de politie. 

In 75% van de landen werd werknemers het recht ontzegd om een vakbond op 

te richten of zich daarbij aan te sluiten, een kleine verbetering ten opzichte van 

2023, toen 77% dit fundamentele recht werd ontzegd. 

De situatie blijft erbarmelijk in de meeste landen. In Marokko konden rechters geen vakbond 

oprichten of zich daarbij aansluiten. In Rwanda mochten de veiligheidsdiensten zich niet organiseren 

en in Japan werden brandweerlieden, gevangenispersoneel en de Japanse kustwacht bij wet 

uitgesloten van dit recht. 

79% van de landen schond het recht op collectieve onderhandelingen, 

ongewijzigd ten opzichte van 2023. 

In Sri Lanka verwijderde de regering vier vakbonden uit de opnieuw samengestelde tripartiete 

Nationale Arbeidsadviesraad, waardoor het voor werkgevers in wezen gemakkelijker werd om 

hervormingen van het arbeidsrecht te beïnvloeden. 



Werknemers hadden geen of beperkte toegang tot de rechter in 65% van de 

landen, ongewijzigd ten opzichte van 2023. 

In een schokkend voorbeeld droeg het Hooggerechtshof in Noord-Macedonië de eigendommen van 

de Federatie van Vakbonden van Macedonië (CCM) over aan de staat, waardoor de gedwongen 

overname van vakbondseigendommen in feite werd gelegitimeerd. 

Werknemers in 44 landen werden op de een of andere manier gewelddadig 

aangevallen. 

In Kenia verstoorde de politie met geweld een vreedzaam protest in Nairobi dat opriep tot het 

plaatsen van medische stagiairs na grote vertragingen in de plaatsingsprocedure. In Panama werden 

de kantoren van een vakbond die actie voerde tegen een mijnconcessie in brand gestoken. 

Vakbondsleden en arbeiders kwamen om door geweld of werden gedood in zes landen: Bangladesh, 

Colombia, Guatemala, Honduras, de Filippijnen en de Republiek Korea. 

 

De 10 slechtste landen voor werknemers in 2024 

Elk jaar geeft de ITUC Global Rights Index een cijfer aan landen op basis van hun naleving van 

collectieve arbeidsrechten en documenteert de schendingen van internationaal erkende rechten 

door regeringen en werkgevers.  

In 2024 zijn dit de 10 slechtste landen voor werkende mensen: Bangladesh, Wit-Rusland, Ecuador, 

Egypte, Eswatini, Guatemala, Myanmar, de Filipijnen, Tunesië en Turkije. 

 

Analyse op landenniveau: gewijzigde beoordelingen 

De Russische Federatie en Oekraïne werden in 2024 opnieuw opgenomen in de Index. Na de 

Russische agressie worden de rechten van werknemers in beide landen nog steeds beperkt. De 

afgelopen twee jaar heeft de Russische Federatie de basisrechten en vrijheden ingeperkt, ook in de 

bezette gebieden van Oekraïne, terwijl Oekraïne een reeks regressieve noodwetten heeft ingevoerd 

die de rechten van werknemers hebben ingeperkt.  

Dertien landen zagen hun beoordeling in 2024 verslechteren: Costa Rica, Finland, Israël, Kirgizië, 

Madagaskar, Mexico, Nigeria, Qatar, de Russische Federatie, Saoedi-Arabië, Soedan, Zwitserland en 

Venezuela. 

Slechts twee landen - Brazilië en Roemenië - verbeterden hun beoordeling. 

 

Overzicht per regio 

Midden-Oosten en Noord-Afrika 



Het Midden-Oosten en Noord-Afrika (MENA) blijft de slechtste regio voor werknemersrechten ter 

wereld, met een gemiddelde beoordeling van 4,74. Dit is een aanzienlijke en alarmerende 

verslechtering ten opzichte van de 4,53 in 2023. Elk land in deze regio heeft werknemers uitgesloten 

van het recht om een vakbond op te richten of zich daarbij aan te sluiten, heeft het recht op 

collectieve onderhandelingen geschonden en heeft de registratie van vakbonden belemmerd. In 

totaal 95% van de MENA-landen heeft het stakingsrecht geschonden. 

Dit jaar verslechterde de beoordeling van Israël, Qatar en Saudi-Arabië. 

De regio werd verlamd door conflicten en een daaruit voortvloeiende ineenstorting van de 

rechtsstaat. In deze wanhopige omstandigheden was het niet mogelijk om fundamentele 

arbeidsrechten te garanderen in Libië, Palestina, Syrië en Jemen. 

 

Azië-Stille Oceaan 

Azië-Stille Oceaan bleef de op één na slechtste regio voor werknemersrechten, met een gemiddelde 

beoordeling van 4,13 - een verwaarloosbare verbetering ten opzichte van 2023. Ongeveer negen op 

de tien landen in de regio sloten werknemers uit van het recht om een vakbond op te richten of zich 

daarbij aan te sluiten, schonden het stakingsrecht en belemmerden de registratie van vakbonden. 

Prominente vakbondsleiders kregen in de hele regio regelmatig te maken met vervolging en 

intimidatie. Vakbondsleden in Cambodja, Iran en Myanmar werden gearresteerd en kregen zware 

straffen op basis van valse beschuldigingen. De autoriteiten onderdrukten stakingen in Bangladesh 

met geweld, terwijl de regering van de Republiek Korea vakbonden bleef vervolgen door het 

onrechtmatige gebruik van openbare aanklagers en het criminaliseren van vakbondsactiviteiten. 

Protesten werden systematisch door de politie verstoord en vakbondsleden werden in elkaar 

geslagen. Drie jaar na de militaire staatsgreep van 2021 bleef de junta in Myanmar hard optreden 

tegen de onafhankelijke vakbeweging. 

In Indonesië voerden de vakbonden campagne tegen de beruchte omnibuswet, die de bescherming 

van het minimumloon voor bijna alle Indonesische werknemers opheft en micro- en kleine 

ondernemingen vrijstelt van de verplichting om collectieve onderhandelingen te voeren in een land 

waar ongeveer 97% van de werknemers in micro-, kleine of middelgrote ondernemingen werkt.  

Afghanistan bleef kampen met een diepgewortelde humanitaire crisis, die een zware impact had op 

het welzijn en de vooruitzichten van werknemers. Volgens schattingen van de ILO zijn er na de 

machtsovername door de Taliban in augustus 2021 in een jaar tijd in totaal meer dan 900.000 banen 

verloren gegaan. Jongeren en vrouwelijke werknemers zijn het zwaarst getroffen: vrouwen mogen 

niet meer werken. 

Afrika 

De omstandigheden voor werknemers en vakbonden in Afrika bleven in 2023 op regionaal niveau 

grotendeels ongewijzigd, met een gemiddelde beoordeling van 3,88. Meer dan 90% van de landen in 

de regio sloot werknemers uit van het recht om een vakbond op te richten of zich daarbij aan te 

sluiten en schond het recht op collectieve onderhandelingen en het stakingsrecht. 



Dit jaar verslechterden de beoordelingen van Madagaskar, Nigeria en Soedan. 

In economieën die grotendeels afhankelijk zijn van de informele sector (87% van alle 

werkgelegenheid in Afrika bezuiden de Sahara), werden werknemers routinematig uitgesloten van 

arbeidsbescherming en konden ze hun recht om een vakbond op te richten of zich daarbij aan te 

sluiten niet uitoefenen. 

Er waren flagrante voorbeelden van het oprollen van vakbonden in Guinee en Madagaskar, 

bedreiging en ontslag van stakende werknemers in Burkina Faso en Kameroen, en politieaanvallen op 

stakende werknemers in Kenia en Zuid-Afrika. 

In Burundi werden de burgerlijke vrijheden zwaar onderdrukt doordat de regerende partij haar 

controle over de instellingen bleef versterken en de politieke oppositie bleef verzwakken en 

onderdrukken. De Centraal-Afrikaanse Republiek, Somalië en Soedan bleven zwaar geteisterd door 

conflicten en humanitaire crises, die de toegang tot bestaansmiddelen en arbeidsomstandigheden 

ernstig belemmerden. 

In Zuid-Sudan verslechterde de mensenrechtensituatie en de humanitaire situatie verder door het 

aanhoudende conflict, en werknemers in overheidsdienst zijn sinds augustus 2023 niet meer betaald. 

Recente staatsgrepen in West-Afrikaanse landen hebben ook ernstige gevolgen gehad voor 

vakbondsactiviteiten en burgerlijke vrijheden. In Burkina Faso bijvoorbeeld is de tripartiete sociale 

dialoog bevroren sinds de afschaffing van de Hoge Raad voor de Sociale Dialoog (Haut Conseil du 

Dialogue Social). In Tsjaad en Gabon zijn stakingen en protesten onderdrukt door de militaire regimes 

en kunnen vakbonden niet langer vrij opereren. 

Amerika’s 

Terwijl het gemiddelde cijfer voor Noord- en Zuid-Amerika grotendeels ongewijzigd bleef op 3,56, 

bleef de regio het dodelijkst voor arbeiders en vakbondsleden, met 16 geregistreerde moorden in 

2023-2024. Bijna 90% van de landen in de regio schond het stakingsrecht en belemmerde de 

registratie van vakbonden. 

Hoewel de beoordeling van Brazilië verbeterde onder de regering Lula, verslechterde de beoordeling 

van Costa Rica, Mexico en Venezuela. 

Vakbondsleden en arbeiders kregen te maken met doodsbedreigingen, aanvallen en gerichte 

moordaanslagen in Colombia, Ecuador, Guatemala en Honduras. Uitbuitende werkgevers in Costa 

Rica, Honduras en Panama hielden zich bezig met het oprollen van vakbonden, vooral in sectoren 

waar arbeiders al kwetsbaar waren voor slechte arbeidsomstandigheden. Willekeurige arrestaties en 

vervolgingen van vakbondsleden, bedoeld om de onafhankelijke vakbeweging het zwijgen op te 

leggen, waren aan de orde van de dag in Mexico, Panama en Venezuela. 

In 2024 voerden de gewapende bendes die terreur en chaos zaaiden in Haïti de gecoördineerde 

aanvallen op staatsinstellingen op en kregen ze meer controle over de gemeenschappen. De regering 

van Haïti kondigde de noodtoestand af, waardoor de omstandigheden voor arbeiders in wanorde 

raakten. 



In de Verenigde Staten van Amerika boekten arbeiders en vakbonden echter grote overwinningen in 

2023. De United Auto Workers (UAW) organiseerde een gecoördineerde staking, die leidde tot 

loonsverhogingen en andere concessies van autofabrikanten uit Detroit. Werknemers van ten minste 

385 Starbucks-vestigingen stemden voor een vakbond ondanks felle tegenstand van het bedrijf, wat 

leidde tot een proces dat moet leiden tot collectieve onderhandelingen. In historische stakingen 

tegen Hollywoodstudio's wonnen scenarioschrijvers, acteurs en aanverwante werknemers 

loonsverhogingen en beperkingen op het gebruik van kunstmatige intelligentie. 

Europa 

Hoewel Europa vaak wordt gezien als een voorbeeld voor anderen om te volgen op het gebied van 

werknemersrechten, verslechterde de gemiddelde beoordeling in het afgelopen jaar van 2,56 naar 

2,73, doordat de arbeidsomstandigheden verslechterden en de rechten van werknemers verder 

werden uitgehold. In de Scandinavische landen zijn er het afgelopen jaar gezamenlijke pogingen 

geweest om fundamentele pijlers van de sociaaldemocratie te ontmantelen en aanhoudende 

pogingen om het stakings- en protestrecht te ondermijnen. Rechtse bewegingen, die van nature 

tegen arbeiders zijn, hebben regressief beleid tegen vakbonden en werknemers mogelijk gemaakt en 

aangemoedigd. 

Zoals uit de gegevens blijkt, en in tegenstelling tot zijn reputatie als wereldwijde vaandeldrager voor 

werknemersrechten, is de beoordeling van Europa de afgelopen tien jaar het sterkst gedaald, van 

1,84 in 2014 naar 2,73 in 2024. Deze voortdurende daling geeft aan dat het Europese 

"werknemersgerichte" sociale model actief en in versneld tempo wordt ontmanteld door regeringen 

en bedrijven, met ernstige gevolgen voor werknemers in de regio en het risico dat dit een 

wereldwijde race naar de bodem in gang zet. 

De ratings van Finland, Kirgizië, de Russische Federatie (sinds de laatste rating in 2021) en 

Zwitserland verslechterden, terwijl Roemenië zijn rating verbeterde.  

Wat bijdroeg tot de algemene verslechtering in de hele regio, was de criminalisering van stakingen 

en de stigmatisering van stakers in België en Frankrijk, evenals het gebruik van een te brede definitie 

van essentiële diensten om stakingen te beperken of te verbieden in Albanië, Hongarije, Moldavië, 

Montenegro en het Verenigd Koninkrijk. 

Werkgevers in Armenië en Polen bemoeiden zich met vakbondsverkiezingen, terwijl in Armenië, 

Griekenland, Nederland en Noord-Macedonië gele vakbonden werden opgericht om onafhankelijke 

werknemersvertegenwoordiging te dwarsbomen. 

In Zweden weigerde Tesla collectief te onderhandelen met IF Metall, wat leidde tot stakingsacties in 

oktober 2023 en een historische solidariteitsbetuiging van vakbonden in Zweden en buurlanden om 

een belangrijke pijler van het Scandinavische sociale model te beschermen. 

In Bulgarije won de Confederatie van Onafhankelijke Vakbonden van Bulgarije (CITUB) een 25 jaar 

durende strijd om in de wet vast te leggen dat strafrechtelijke vervolging kan worden ingesteld tegen 

werkgevers die vakbondsrechten schenden. Vakbonden hebben de invoering van de sancties 

geprezen als een krachtige bescherming voor werknemers en vakbondsleden. 

 



De wereldwijde strijd voor fundamentele rechten en vrijheden 

Het rapport van dit jaar is moeilijk leesbaar - een duidelijke en dringende waarschuwing dat de 

toekomst van de democratie en de grondrechten die door de meeste landen op internationaal 

niveau zijn overeengekomen, in gevaar zijn. 

Hoewel er enkele tekenen zijn van positieve verbeteringen, zelfs in de ergste regio's, laat het 

algemene beeld een meedogenloze aanval zien op burgerlijke vrijheden en de belangen van 

werkende mensen. Dit gebeurt tegen de achtergrond van een verwoestende crisis van de kosten van 

levensonderhoud in een tijdperk van technologische ontwrichting waarin de wereld van werk snel 

verandert. 

Conflicten over de hele wereld, waarbij Haïti, Israël, Palestina, de Russische Federatie, Soedan, 

Oekraïne en Jemen betrokken zijn, hebben deze situatie alleen maar erger gemaakt, waardoor het 

voor vakbonden vrijwel onmogelijk is om vrij te functioneren om werknemers te beschermen en voor 

werkende gezinnen om toegang te krijgen tot bestaansmiddelen, terwijl ze gedwongen worden om 

de catastrofale gevolgen van oorlog onder ogen te zien. 

Werknemers vormen het kloppend hart van de democratie en hun stem is cruciaal voor de 

gezondheid en duurzaamheid van democratische systemen. Omgekeerd, wanneer hun rechten 

worden geschonden, beperkt en ondermijnd, staat de democratie zelf op het spel. 

Nu de wereld dit jaar een reeks verkiezingen nadert, is de campagne For Democracy van het IVV erop 

gericht de pijlers van de democratie te verdedigen en te versterken tegen rechtse, gevestigde 

belangen die erop gericht zijn de vrijheden van werknemers en de fundamentele mensenrechten uit 

te hollen, hetzij om hun greep op de macht te verstevigen, hetzij om de bedrijfswinsten te verhogen 

ten koste van gewone werkende gezinnen. 

Dit rapport vertelt ook het verhaal van de heldhaftige en moedige acties van arbeiders en 

vakbondsleden die vaak de grootst mogelijke gevaren trotseren om het leven van hun collega's te 

verbeteren en democratische rechten overal te verdedigen. Of het nu op de werkplek, in de 

samenleving of op mondiaal niveau is, dit is onze gezamenlijke strijd. Het is duidelijk dat de 

internationale vakbeweging, die samen de democratische waarden en de rechten die daaraan ten 

grondslag liggen verdedigt, een integrale rol moet spelen in het vormgeven van een eerlijkere en 

veiligere wereld voor iedereen. 

Oproep tot actie van Palestijnse maatschappelijke organisaties en 

vakbonden: Doe mee aan de wereldwijde actiedag voor een staakt-het-vuren 

in Gaza 

 



Wij, Palestijnse maatschappelijke organisaties en vakbonden, roepen alle mensen met een geweten 

op om samen met ons een onmiddellijk staakt-het-vuren in Gaza te eisen. De voortdurende 

genocidecampagne van Israël heeft onmetelijk lijden en verwoesting gebracht onder ons volk, en het 

is tijd dat de wereld zich verenigt in solidariteit om een einde te maken aan deze humanitaire crisis. 

Doe met ons mee aan een wereldwijde actiedag op 25 juni. 

Verlaat het werk om 12 uur 's middags: We roepen werknemers, studenten en professionals van alle 

rangen en standen op om hun werkplekken en scholen te verlaten om 12 uur 's middags lokale tijd. 

Deze collectieve pauze zal een krachtig signaal afgeven dat de wereldgemeenschap niet werkeloos 

zal toezien terwijl Gaza in brand staat. 

Neem deel aan activiteiten en demonstraties: In steden en dorpen over de hele wereld roepen we op 

tot vreedzame demonstraties, waken en activiteiten om het bewustzijn te vergroten en actie te 

eisen. Hier zijn enkele manieren waarop je kunt deelnemen: 

    Doe mee of organiseer een demonstratie: Zoek een plaatselijke demonstratie of organiseer er een 

in je eigen gemeenschap. Houd borden vast, zing slogans en laat je stem horen. 

    Houd een wake: Kom samen met kaarsen en borden om de verloren levens te eren en solidair te 

zijn met Gaza. 

    Vertel het door: Gebruik sociale media om informatie te delen over de crisis en de wereldwijde 

actiedag. Gebruik hashtags als #CeasefireInGaza, #StandWithGaza en #GlobalDayOfAction. 

     Neem contact op met uw leiders: Bel, e-mail of schrijf naar uw regeringsvertegenwoordigers en 

eis dat zij onmiddellijk actie ondernemen om een staakt-het-vuren in Gaza te steunen. 

Onze oproep aan de internationale gemeenschap 

We roepen regeringen, internationale organisaties en maatschappelijke groeperingen op om: 

    Een onmiddellijk staakt-het-vuren te eisen: Zet alle betrokken partijen onder druk om het geweld 

te stoppen en onderhandelingen te starten voor een duurzame vrede. 

    Humanitaire hulp te verlenen: Zorg voor een veilige en ongehinderde levering van humanitaire 

hulp aan mensen in nood in Gaza. 

    Roep op tot een wapenembargo: Pleit voor een wapenembargo en stop met het leveren van 

wapens die gebruikt worden bij genocide. 

Solidariteit in Actie 

Door samen te komen op deze wereldwijde actiedag kunnen we onze stem versterken en laten zien 

dat de wereld een einde aan het bloedvergieten eist. Onze solidariteit kan een verschil maken en 

samen kunnen we ons inzetten voor een toekomst waarin vrede en gerechtigheid zegevieren. 

Sta achter Gaza. Handel Nu. 

PNGO 



Colombiaanse steenkool zal niet langer genocide aanwakkeren 

In normale tijden importeert Israël meer dan de helft van zijn steenkool uit Colombia. Die steenkool 

voorziet het Israëlische elektriciteitsnet van stroom en zorgt ervoor dat de lichten blijven branden en 

de fabrieken blijven draaien. Maar dit zijn geen gewone tijden. Israël pleegt genocide op het 

Palestijnse volk in Gaza. Het officiële Twitteraccount van Israël betaalt om reclame te maken voor 

een bericht dat zijn moorddadige bedoelingen laat zien, door te beweren dat er "geen onschuldigen" 

zijn in Gaza. 

De Colombiaanse president Gustavo Petro, die ook zitting heeft in de Raad van de Progressieve 

Internationale, is uitgesproken in zijn veroordeling van de misdaden van Israël en heeft de 

diplomatieke betrekkingen verbroken. Maar de kolenschepen verlieten nog steeds zijn kusten en 

voeren over de Atlantische Oceaan via de Middellandse Zee naar Israël. 

Ondanks de kosten voor de Colombiaanse economie - de kolenexport naar Israël is goed voor meer 

dan 5% van het totaal van het land - willen Colombianen niet medeplichtig zijn aan de vernietiging 

van Gaza. Petro heeft aangekondigd dat er geen kolen meer zullen worden uitgevoerd totdat Israël 

zich houdt aan het internationaal recht, inclusief de bevelen van het Internationaal Gerechtshof om 

de Israëlische troepen terug te trekken uit Gaza. 

De materiële interventie van Colombia in het conflict door het terugtrekken van zijn energiebronnen 

is een belangrijke slag tegen de Israëlische oorlogsmachine. Het Israëlische elektriciteitsnet is nu op 

zoek naar alternatieve energiebronnen. 

In de context van deze toegenomen druk roept de Global Energy Embargo for Palestine, die 

samenwerkte met de Colombiaanse vakbond van steenkoolarbeiders en andere volkskrachten in 

Colombia om campagne te voeren voor het verbod op de export van steenkool, andere 

steenkoolexporteurs op, waaronder Zuid-Afrika, dat momenteel 9 procent van de steenkool van 

Israël levert, om het voorbeeld van Colombia te volgen.  

Terwijl de VS en haar Europese ondergeschikte staten doorgaan met het financieren en voeden van 

Israëls genocide, kunnen staten in het Zuiden en bewegingen over de hele wereld actie ondernemen 

om Israëls oorlogsmachine aan banden te leggen. 

 

  

 

In solidariteit, 

 

Het Progressieve Internationale Secretariaat 

 

Vertaald met DeepL.com (gratis versie) 



 

 

 

 

 


