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In deze Nieuwsbrief : 

- Mondiaal Verhaal #4 is uit 

- Eis een einde aan het EU-Israël associatieakkoord 

- Nederland is geen eiland 

- gezonde ketens vragen om verantwoordelijkheid 

- Iran: FNV veroordeelt brute repressie van werkenden en vakbondsactivisten 

 

Mondiaal Verhaal #4 is uit 
Kleine middelen, groot effect 

“Internationale solidariteit werkt.” – dat is de rode draad van ons nieuwste magazine. En dat 

zie je terug in elk verhaal. 

Lees het in Mondiaal verhaal #4. 

Als je een mail stuurt met je adres naar fnvmondiaalnoord@hotmail.com 

krijg je gratis en exemplaar toegestuurd. 

 

 
 

Europees Burgerinitiatief | Eis een einde aan het EU-Israël-

associatieakkoord 
Een nieuw Europees Burgerinitiatief, dat inmiddels al door ruim 200 duizend Europeanen is 

ondertekend, roept de Europese Commissie op om het EU-Israël Associatieakkoord volledig 

op te schorten. 

Volgens de Europese Commissie en het Internationaal Gerechtshof schendt Israël op grove 

wijze het internationaal recht in Gaza, onder meer door het veroorzaken van massaal 

burgerleed, de vernietiging van medische infrastructuur en het blokkeren van humanitaire 

hulp. Desondanks blijft de EU dit akkoord handhaven, waardoor Israël kan blijven profiteren 

van onder meer de handelsvoordelen die daarin zijn opgenomen. 
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Met dit initiatief eisen burgers dat de EU haar medeplichtigheid stopt en concrete gevolgen 

verbindt aan de ernstige mensenrechtenschendingen in Gaza en op de Westelijke 

Jordaanoever.  

Steun het initiatief https://eci.ec.europa.eu/055/public/#/screen/home 
 

Nederland is geen Eiland - Internationale samenwerking 

 
 

De formatie gaat de laatste fase in. Je kunt ons nog een keer helpen het belang van internationale 

samenwerking op de kaart te zetten! 

 

Na jaren van keiharde bezuinigingen lijkt het erop dat in elk geval CDA en D66 opnieuw willen 

investeren in ontwikkelingssamenwerking. We wachten in spanning af! Niet door op onze handen te 

zitten. Het praten over posten en poppetjes is begonnen, ook dat is bepalend voor solidair en solide 

beleid. Daarom heeft de NL is geen Eiland-coalitie een vacature geplaatst op LinkedIn. 

https://www.linkedin.com/posts/nederland-is-geen-eiland_vacature-minister-voor-bhos-activity-

7418970537596522497-

N5LU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAd8jG8By6oGt52BaUw3E_l

Ac9VrIqPES24 

Een ludieke poging om het belang van een sterke minister (en geen staatssecretaris) onder de 

aandacht te brengen. 

 

Help ons! Deel en like het bericht, of laat een reactie achter. 

Dit is een initiatief van oa. de FNV, KNVB, Oxfam Novib, Cordaid en Partos. 

 

Clean Crops, Safe Workers United for healthy sustainable supply chains 

Gezonde ketens vragen om verantwoordelijkheid 
 

Op vrijdag 19 september organiseerden Mondiaal FNV en FNV het symposium Clean Crops, Safe 

Workers in Den Haag. Vakbondspartners uit India, Ghana, Colombia, Marokko, Ethiopië, Tanzania en 

Zimbabwe kwamen samen met Nederlandse partners om één van de meest urgente problemen in de 
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landbouw en plantagesector te bespreken: de impact van pesticiden en agrochemicaliën op 

werknemers, hun families en gemeenschappen. 

 

 Wetenschappelijke inzichten en praktijkervaring 

 

Tijdens het symposium gaf Prof. Hans Kromhout (Universiteit Utrecht) een indringende presentatie 

over de gezondheidseffecten van chemische bestrijdingsmiddelen. Zijn onderzoek in onder meer de 

bloementeelt toont aan dat werknemers nog altijd blootstaan aan ernstige risico’s. Opvallend – en 

zorgwekkend – is dat in de Europese Unie nog steeds wettelijk verboden middelen geproduceerd en 

geëxporteerd worden naar productielanden, waar ze wél worden gebruikt. 

 

Naast de wetenschappelijke invalshoek werden er inspirerende praktijkervaringen gedeeld, zoals 

alternatieve, biologische teeltvormen en de rol van vakbonden bij het beschermen van werknemers. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=XZ6VSqUoWlM 

 

Belangrijke uitkomsten uit de werkgroepen 

 

In interactieve sessies werden mogelijke oplossingen besproken. Daaruit kwamen enkele duidelijke 

boodschappen naar voren: 

@ Samenwerking in de keten is essentieel. Alleen door de hele supply chain te betrekken kan er 

echte verandering plaatsvinden. 

@ Vakbonden moeten meer inspraak krijgen. Zij zijn cruciaal bij audits, het verzamelen van data over 

arbeidsomstandigheden en het aandragen van oplossingen. 

@ Beschermende middelen (PPE) zijn nodig, maar niet genoeg. Het begint bij het terugdringen van 

het gebruik van gevaarlijke middelen, het inzetten van alternatieve bestrijdingsvormen en het correct 

en gecontroleerd toepassen van minder schadelijke stoffen. 

 

Gezondheid boven winst 

 

De kernboodschap van de dag was duidelijk: de extra kosten die gemoeid zijn met het verminderen 

van chemisch gebruik en het inzetten van alternatieven wegen niet op tegen de gezondheidsschade 

voor werknemers en de negatieve impact op biodiversiteit. 

Verantwoordelijkheid nemen in beleid, productie en de gehele keten is onvermijdelijk. Alleen dan 

kunnen we toewerken naar gezonde, veilige en duurzame landbouw. 

 

Iran: FNV veroordeelt brute repressie van werkenden en 

vakbondsactivisten 

Te midden van escalerende crisis 

Wij spreken onze diepe solidariteit uit met alle werkenden, vakbondsactivisten en sociale 

bewegingen in Iran die momenteel te maken hebben met ernstige repressie. 

https://www.youtube.com/watch?v=XZ6VSqUoWlM


 

Sinds eind 2025 zijn protesten en stakingen in het hele land toegenomen als reactie op een 

steeds dieper wordende economische en sociale crisis. De economische instorting treft vooral 

vrouwen en kinderen, en miljoenen mensen worden in armoede geduwd door de snelle 

waardevermindering van de munt, torenhoge prijzen voor voedsel en basisbehoeften, dalende 

lonen, groeiende werkloosheid en de uitbreiding van onzeker en precair werk. 

Deze omstandigheden vormen een ernstige schending van de economische en sociale rechten 

van werkenden en leiden tot legitieme, wijdverspreide protesten. In plaats van in dialoog te 

gaan en internationale arbeidsnormen te respecteren, blijven de autoriteiten: 

• Arbeidsprotesten en collectieve acties bestempelen als bedreigingen voor de 

“nationale veiligheid”, wat leidt tot criminalisering van vakbondswerk, onderdrukking 

van vrijheid van meningsuiting en vreedzame bijeenkomsten, en het gebruik van 

buitensporig geweld, massale surveillance, willekeurige detentie en gerechtelijke 

intimidatie; 

• Onafhankelijke vakbonden effectief verbieden, in strijd met conventies 87 en 98 van 

Internationale Arbeidsorganisatie (ILO). Vakbondsactivisten en verdedigers van 

arbeidsrechten worden geconfronteerd met zware represailles, waaronder lange 

gevangenisstraffen, marteling en in extreme gevallen zelfs doodstraffen – enkel omdat 

zij hun fundamentele rechten uitoefenen. 

Wij veroordelen deze schendingen ten stelligste en roepen op tot een onmiddellijk einde aan 

het geweld, volledig respect van mensen- en vakbondsrechten, en vrijlating van alle 

gedetineerde vakbondsactivisten. De Iraanse autoriteiten moeten nu het criminaliseren van 

vakbondswerk beëindigen, het recht op vrijheid van organisatie respecteren en hun 

verplichtingen onder internationale arbeids- en mensenrechtenwetgeving nakomen. 

Wij staan zij aan zij met werkenden in Iran en sluiten ons aan bij de oproep aan de ILO, VN-

mensenrechtenmechanismen en de internationale gemeenschap om druk uit te oefenen en 

toezicht te houden, zodat fundamentele arbeidsrechten worden gewaarborgd. 

De FNV staat zij aan zij met werkenden in Iran. Solidariteit kent geen grenzen. 

 

 

  

 


