Mondiaal imnoord

Nieuwsbrief 31 augustus 2023

Inhoud: - Kom naar het FNV Internationaal Solidariteitsfestival

- Stille strijd van dagloonwerkers in Jemen te midden van verwoestende conflicten

Zaterdag 23 september, 10.00-23.00 in Amsterdam

Geloof jij ook in de kracht van grenzeloze solidariteit? En in het bouwen aan een wereldwijde
beweging voor economische en sociale rechtvaardigheid van onderop? Kom dan naar het
Internationale Solidariteitsfestival van de FNV! #grenzeloossolidair

Laat je inspireren

Of je nu een ervaren activist bent of net komt kijken: dit festival is voor iedereen die
internationale solidariteit een warm hart toedraagt.

o Leer wat over internationale vakbondscampagnes
o Luister naar livemuziek
o Laat je inspireren tijdens jouw workshop naar keuze

En ontmoet vakbondsactivisten en andere gelijkgestemden van over de hele wereld.

Zaterdag 23 september 2023
Van 10.00 tot 23.00 uur
Ru Pare, Chris Lebeaustraat 4, Amsterdam

Programma (wijzigingen voorbehouden)

10:00 Inloop, registratie en muzikale ontvangst.

10:30 Start programma met toespraken, video's en interviews

11:15 Volg je geen workshop? Dan is er: Boekenmarkt, Boekenruil, Graffiti workshop,
Infomarkt, Mondiaal FNV projecten, VR-experience, foto-expositie Jan banning,
projectenmarkt, netwerk klimaat, Samba, Transnational Institute (TNI) denktank en



zeefdrukfiets.

11:15 Workshopronde 1 (zie aanbod hieronder)
12:45 Lunch

14:30 Muziek: liveoptreden Shishani

15:30 Workshopronde 2 (zie aanbod hieronder)
17:00 Spoken word

17:30 Afsluiting dagdeel

18:00 Avondmaaltijd

20:00 Muziek: live optreden Dyar band

21:00 Muziek: silent disco Fiesta Macumba Soundsystem
23:00 Einde programma

Workshops

Had je je al aangemeld voor het Solidariteitsfestival? Dan krijg je nog een mail zodat je een
workshop kunt kiezen. Meld je je vanaf nu aan, dan kun je direct een workshop kiezen. Bekijk
hieronder welke we bieden. Onder het overkoepelende thema 'Grenzeloze Solidariteit'

organiseren verschillende sectoren en netwerken van de FNV workshops samen met
internationale vakbonden, maatschappelijke organisaties en actiegroepen.

Workshopronde 1: 11:15-12:45
Workshop ronde 2: circa 15:30 tot 17:00 uur

Workshop ronde 1: 11:15 - 12:45 uur

Workshop 1: Vakbonden en Dekolonisatie

Leer over ‘vergeten vakbondshelden’ uit de Surinaamse vakbeweging die zich destijds verzette tegen kolonisatie
en slavernij. En hoe vertaalt het werk van deze helden zich in een vakbondsagenda voor internationale
solidariteit van vandaag de dag? Met deelname van vakbondsvertegenwoordigers uit Suriname, van Surinaams
vakbondstrainingscentrum SIVIS, kaderleden van het Netwerk Wereldburgers FNV en Black

Archives. Voertaal: Nederlands

Workshop 2: De noodzaak van vakbondswerk in internationale ketens

Is C&A verantwoordelijk voor misstanden in de fabrieken waar hun kleding wordt gemaakt? Is er zelfs kans dat
directeuren in de gevangenis komen, zoals de directeur van Boskalis zei, toen het Europees parlement met een
wetsvoorstel kwam om bedrijven verantwoordelijk te maken voor mensenrechten?

Hoe het écht zit hoor je in deze workshop waarin we vertellen over de internationale regels en hoe de FNV
succesvol samenwerkt in het internationale transport voor grote bedrijven als IKEA, in de keten van
zaadveredeling en in de keten van de palmolie. En: waarom dat een voorwaarde is voor succes. VVoor onze
collega’s in India en Colombia. Maar 6ok voor onze eigen leden. Met FN'V-bestuurders uit de sectoren Vervoer
(Edwin Atema), Agrarisch-Industrie (Jeroen Brandenburg) en Handel (Fatma Bugdaci), en beleidsadviseurs
Lucia van Westerlaak (BAG 1Z) en Astrid kaag (Mondiaal FNV). Voertaal: Nederlands

Workshop 3: 18 jaar: betalen maar! Internationale lessen rond campagne ""Weg met het jeugdloon™

FNV Young en United start een nieuwe campagne "Weg met het jeugdloon”. Het is een campagne die ook in
landen om ons heen is gevoerd. Wat kunnen we in onze campagne leren van deze voorbeelden? Wat zijn
successen en fuck-ups? Hierover gaan we in gesprek met activisten die in Belgié met dezelfde strijd bezig zijn.



Na het gesprek met met de Belgische activisten, is er een graffiti workshop om campagneslogans en beelden te
leren spuiten.

Workshop ronde 2: 15:30 - 17:00 uur

Workshop 4: “Stoppen met kolen; alleen met de werkers!”

De urgentie om te stoppen met de winning van fossiele brandstoffen is groter dan ooit. Er sluiten al kolenmijnen
in bijvoorbeeld Colombia. Mijnwerkers en lokale gemeenschappen blijven achter zonder baan en met rampzalige
schade aan hun leefomgeving. Nederland is een belangrijk importeur en exporteur van Colombiaanse kolen. En
ook hier zal de transitie een steeds grotere impact hebben op de levens van werkers.

Tijdens deze workshop verkennen we hoe werkers in de hele keten, van Colombia tot Nederland, samen kunnen
werken om invloed te hebben op de transitie. Want alleen samen met werkers én internationale solidariteit kan
de transitie rechtvaardig zijn! Twee Colombiaanse vakbondsleiders uit de kolensector zijn fysiek aanwezig
tijdens de workshop en zullen hun ervaringen met ons delen. Met deelname van vakbondsleiders uit de
kolenmijnen in Colombia en FNV-kaderleden van het Netwerk Klimaat. En met vertegenwoordigers van
onderzoeksbureau SOMO en ontwikkelingsorganisatie Pax. Voertaal Nederlands met simultaan Spaanstalige
vertaling.

Workshop 5: Vakbondsrechten onder druk, Miyanmar, Iran en Belarus

Internationale Solidariteit is een van de centrale uitgangspunten van de FNV. Zeker met vakbonden die te maken
krijgen met zware repressie. Vanuit dit uitgangspunt is de FNV momenteel onder andere betrokken bij
solidariteitscampagnes met de onafhankelijke vakbeweging in Belarus, Iran en Myanmar. Hoe ziet de situatie er
in deze landen uit qua vakbondsrechten? Wat voor nut heeft solidariteit en wat zijn daarbij successen en
valkuilen. En ook: wat kunnen we nu doen? Hierover gaan we in gesprek met vakbondsactivisten uit deze landen
die momenteel als politieke vluchtelingen hun thuisland hebben moeten verlaten. En met FNV-kaderleden die bij
de lopende campagnes betrokken zijn. Voertaal Engels, met simultane vertaling naar het Nederland.

Workshop 6: Internationale vakbonden verenigd tegen extreemrechts

Een wereldwijde opleving van extreemrechts vormt een bedreiging voor vrije en democratische vakbonden. Hoe
ziet deze bedreiging er precies uit en wat kunnen we doen als internationale vakbeweging? Met
vakbondsvertegenwoordigers uit verschillende Europese landen (Spanje, Belgié en lerland, onder voorbehoud),
FNV-leden en bestuurders uit verschillende FNV-sectoren en maatschappelijke organisaties.


https://www.somo.nl/

The tragedy of daily workers in Yemen
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Overlevingsstrijd van dagloners in Jemen: Verloren banen en
onzekere levens te midden van oorlog

De oorlog in Jemen heeft geleid tot het verlies van verschillende banen, terwijl de banen die
behouden zijn gebleven vaak onzeker en slecht betaald zijn. Vooral dagloners, die meestal
afhankelijk zijn van tijdelijk en informeel werk, zijn kwetsbaar. Ze hebben te maken met
moeilijke werkomstandigheden, een gebrek aan sociale bescherming en een ontoereikend loon
om in de behoeften van hun gezinnen te voorzien.

Stille strijd: Dagloonwerkers in Jemen te midden van verwoestende conflicten:

Temidden van het verwoestende conflict dat Jemen teistert, ontvouwt zich in stilte een
tragische situatie: die van de dagloners. Deze dappere mannen en vrouwen vechten dagelijks
om hun gezinnen te onderhouden in een land dat verscheurd wordt door geweld en armoede.
Zonder vast werk of zekerheid gaan ze eindeloos op zoek naar werk om een schamel inkomen
te verdienen, in de hoop de honger van hun geliefden te kunnen lenigen. Hun realiteit wordt
gekenmerkt door voortdurende onzekerheid.

Elke ochtend staan ze op met de hoop om dagelijks werk te vinden in de meest onzekere
sectoren van Jemen. Of het nu gaat om vervallen bouwplaatsen, dorre boerderijen of de
drukke straten van verwoeste steden, deze dagloners vechten om te overleven en worden
voortdurend geconfronteerd met gevaren en ontberingen.



Hun compensatie is vaak niet voldoende om zelfs in de meest elementaire behoeften te
voorzien. Met het schamele loon dat ze verdienen kunnen ze zichzelf niet fatsoenlijk voeden,
geen medische zorg krijgen of hun kinderen geen onderwijs geven. Elke dag worden ze
geconfronteerd met hartverscheurende keuzes, waarbij ze hun eigen behoeften opofferen om
een iets betere toekomst voor hun gezinnen veilig te stellen.

Te midden van de onrustige straten van Jemen blijven dagloners vechten, hopend op een
betere toekomst voor hun land en hun gezinnen. Hun verhaal is er een van menselijke
veerkracht in het aangezicht van geweld, een aangrijpende herinnering aan de kracht van de
wil wanneer ze geconfronteerd worden met extreme moeilijkheden.

Ahmed bevindt zich elke dag samen met tientallen andere arbeiders. In het centrum van Aden
zitten ze op de stoep te wachten op voorbijgangers die op zoek zijn naar arbeiders om in
dienst te nemen. Gewapend met hun gereedschap zijn ze bereid om alle gevaren te trotseren
om een kleine klus voor een dag of zelfs minder binnen te halen, of het nu gaat om
loodgieterswerk, bouwwerkzaamheden, graafwerk en nog veel meer. Ahmed, 35 jaar oud, legt
uit dat hij elke ochtend op zoek gaat naar werk, meestal tevergeefs. Dit gebrek aan
werkgelegenheid is paradoxaal voor een stad die wordt beschouwd als de tijdelijke hoofdstad
van het land en waar de door de internationale gemeenschap erkende regering zetelt.

De arbeiders leggen uit dat de activiteit van ondernemers en bouwbedrijven in Aden nooit
echt is gestopt, behalve in extreme omstandigheden en zeer korte periodes, tenminste tot voor
kort. Door de toestroom van expats uit de Golf om te investeren, projecten te bouwen en hun
eigen huizen te bouwen, bleven de economische activiteiten in de stad doorgaan. De situatie is
echter veranderd sinds vorig jaar en is dit jaar verder verslechterd.

Maar daar houdt het lijden van deze arbeiders niet op; ze worden ook blootgesteld aan
gevaarlijke en onmenselijke werkomstandigheden. Zonder sociale bescherming en
veiligheidsmaatregelen riskeren ze hun leven voor onzeker en vluchtig werk. Ongevallen
komen vaak voor, verwondingen worden vaak over het hoofd gezien en grondrechten worden
systematisch geschonden.

In een interview met Reuters legde economisch expert Wahid Al-Foudai uit dat dagloners niet
alleen te kampen hebben met een gebrek aan werkgelegenheid, maar ook met een torenhoge
inflatie en een waardedaling van de Jemenitische riyal. Volgens Al-Foudai heeft de
economische recessie een grote impact gehad op deze arbeiders, wat heeft geleid tot een
drastische vermindering van de werkgelegenheid en een onvermogen om te voorzien in
essentiéle behoeften zoals voedsel, huisvesting en medicijnen. Deze situatie heeft geleid tot
meer werkloosheid, meer armoede en een alarmerende verslechtering van de vooruitzichten
op werk.

Ali Ahmed Belkheder, voorzitter van de Jemenitische confederatie van vakbonden (YCLU),
legde uit dat de ineenstorting van de nationale munteenheid en de instabiliteit van de
arbeidsmarkt in Jemen ertoe leiden dat steeds meer werknemers kiezen voor dagloonbanen.



De vakbondsleider wees erop dat zelfs werknemers met relatief stabiele banen vaak geen loon
ontvangen, waardoor ze in een extreem onzekere sociale situatie terechtkomen.

Bureaucratische complexiteit verergert het dagelijks leven van arbeiders:

Volgens Mohammed Mustafa Yassin, een architect en ondernemer in Aden, kan een groot
deel van de economische neergang worden teruggevoerd op het stopzetten van de bouw op
niet-goedgekeurde percelen en het ontbreken van oplossingen om dit probleem aan te pakken.
Yassin benadrukt dat het bouwen van gebouwen met één of meerdere verdiepingen op niet-
goedgekeurde grond nu strikt verboden is. Tegelijkertijd zijn de kosten voor het verkrijgen
van bouwvergunningen voor openbare grond onbetaalbaar hoog geworden.

Tegen het einde van 2021 vaardigde Ahmed Hamed Lamlas, de gouverneur van Aden, een
richtlijn uit die leidde tot de oprichting van een entiteit die landgerelateerde problemen en
illegale bouwwerken moest oplossen. Het mandaat van deze entiteit omvat het stopzetten van
alle werkzaamheden op plannen die niet zijn goedgekeurd door de Staats Land and Real
Estate Authority en Urban Planning. De autoriteit van deze instantie strekt zich ook uit tot het
verbieden van bouwactiviteiten die zonder de juiste vergunningen worden uitgevoerd. Het
initiatief is bedoeld om de integriteit van het land te waarborgen en de bouwnormen in de
regio Aden te verbeteren.

Zowel arbeiders als burgers merken echter op dat deze entiteit, ondanks haar primaire doel om
de bouwsector te reguleren en organiseren, onbedoeld de ontberingen voor dagelijkse
arbeiders en de bevolking in het algemeen heeft vergroot. In plaats van de bouwactiviteiten
voor de inwoners te stroomlijnen, zijn deze maatregelen geévolueerd tot een extra financiéle
last, die hen belemmert om diverse bouwprojecten uit te voeren.

Een hoge ambtenaar van het ministerie van Sociale Zaken en Arbeid in Aden schrijft de
afname van de mogelijkheden voor zelfstandigen en de opschorting van tal van
overheidsdiensten en ontwikkelingsprojecten toe aan het intrekken van financiering door de
Wereldbank en verschillende donorlanden. VVolgens de ambtenaar heeft deze situatie
aanzienlijke gevolgen gehad voor de lokale economie, wat heeft geleid tot een afname van de
werkgelegenheidsvooruitzichten en de levensstandaard van de inwoners.

Volgens de laatste schattingen van het Internationaal Monetair Fonds (IMF) kampen bijna 17
miljoen Jemenieten met ernstige voedselonzekerheid. De Verenigde Naties zijn erin geslaagd
om slechts 1,2 miljard dollar te verzamelen van de vereiste 4,3 miljard dollar om deze
humanitaire crisis aan te pakken. Deze nijpende situatie wordt nog verergerd door een inflatie
van de voedselprijzen die in 2022 tot 45% is gestegen. De gevolgen van deze crisis zijn
verwoestend voor de Jemenitische bevolking, die moeite heeft om zelfs in haar meest
elementaire behoeften te voorzien.



