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In deze Nieuwsbrief:
- Vakbond Somalié rol in energietransitie
- Dringende oproep Isr. Vakbond MAAN t.b.v. ontslagen Pal. Werknemers
- Schrijfactie 11 december gaat niet door

Wegens diverse ziektegevallen geannuleerd:

Maandag 11 december 2023 — SCHRIJFACTIE VOOR VAKBONDS- EN MENSENRECHTEN IN
HET VAKBONDSHUIS Assen — 10— 15.30 uur.

Gaat niet door!

Duidelijke rol voor vakbeweging in klimaatwet Somalié

Het was geen ingewikkeld proces, maar wel politiek intens. Omar Faruk Osman, die de
Somalische vakbondsfederatie FESTU leidt, mag heel tevreden zijn met het succes dat is
behaald. Mede dankzij Mondiaal FNV heeft Somalié sinds kort een klimaatwet met een apart
artikel, waarin de betrokkenheid van de vakbonden is vastgelegd. Op naar een rechtvaardige
transitie.

Somalié is een van de landen die het hardst geraakt wordt door de klimaatcrisis. De toename
van hittegolven, overstromingen en droogte heeft een verwoestende impact op het
levensonderhoud van de Somalische bevolking, die voor het overgrote deel direct of indirect
afhankelijk is van natuurlijke bronnen. Na jaren van conflicten in een land waar de overheid
nauwelijks functioneerde, heeft FESTU met steun van Mondiaal FNV sinds 2017 flinke
stappen gezet in de richting van de sociale dialoog.



Vakbond zet lobby in voor rechtvaardige transitie voor werkers

De overgang van fossiele naar duurzame energie en brandstof is actueler dan ooit door
ontregelende klimaatveranderingen. Ook Somalié kan er niet aan ontkomen. De
vakbondsfederatie zag de bui al hangen: de transitie naar duurzame energie kan zomaar ten
koste gaan van bestaande banen en werkers in de armoede duwen. FESTU zette in zijn lobby
dan ook in op een rechtvaardige transitie: werknemers vaardigheden aanleren die belangrijk
zijn voor het werken met nieuwe energiebronnen. En als hun banen dan toch verloren zullen
gaan: omscholen tot een nieuw vak.

‘Politiek intens proces’

Omar Faruk Osman, voorzitter van FESTU, noemt het een “politiek intens proces”, de lobby
voor een rechtvaardige transitie. “Mensen kenden hier de sociale dialoog niet. Ze wisten ook
niet waarom de vakbeweging geinteresseerd is in klimaatverandering en wat een
rechtvaardige transitie betekent. Dan moet je veel uitleggen, bijna alsof je in een rechtbank
staat.”

Stap voor stap

Het ging dan ook stap voor stap. “Eerst zijn we de sociale dialoog gaan uitleggen, niet alleen
aan de overheid, maar aan alle instituties, inclusief het parlement. We spraken niet over brood
en boter, maar over beleid en toetsing. We zeiden: we vertegenwoordigen 163 duizend
werknemers en daarom moeten jullie naar ons luisteren. Dat deden ze, ze leerden ons
kennen.”

Er kwam een concept-klimaatwet, waaraan FESTU ook had meegewerkt. Toen die langs het
kabinet werd geloodst, bleek in eerste instantie dat hun commentaar hierin niet was verwerkt.
“De Tweede Kamer wilde graag met ons praten, zodat we aan hen konden uitleggen dat we
een apart artikel in de wet opgenomen wilden hebben. Parlementariérs vroegen ons dit artikel
zelf te schrijven, en dat hebben we gedaan. De Tweede Kamer nam ons artikel over. In de
Eerste Kamer sneuvelde 67% van de wettekst, maar ons artikel bleef overeind.”

Eerste Afrikaanse land met klimaatwetgeving inclusief betrokkenheid
vakbonden

Nu heeft Somalié als eerste Afrikaanse land klimaatwetgeving aangenomen waarin een just
transition artikel is opgenomen mét betrokkenheid van vakbonden. Deze baanbrekende
prestatie stelt de federale regering van Somalié in staat om, in samenwerking met de sociale
partners en belanghebbenden, een alomvattend nationaal beleid voor een rechtvaardige
transitie te formuleren en aan te nemen. “President Hassan Sheikh Mohamud moet de wet nog
wel tekenen”, zegt Omar. “Hij verblijft op dit moment in de jungle in verband met de
burgeroorlog in centraal-Somalié. Wij richten ons nu op het organiseren van een multi-
stakeholdersconferentie met het parlement, ambtenaren en werkgevers om met hen de
vervolgstappen te bespreken. Daarnaast willen we betrokken worden in het maken van
nationaal beleid rond een rechtvaardige energietransitie, zoals ook in de wet is afgesproken.”

Rechten van werkers beschermen



De impact van dit wetsartikel op de Somalische werknemers is groot, stelt Omar. “Somalié is
slachtoffer van de klimaatverandering. Dit land is bovendien herstellende van een crisis. Wat
we nodig hebben is focussen op een rechtvaardige transitie vanuit werknemersperspectief. We
willen voorkomen dat werknemers in de landbouw, maar ook in de energiesector hun baan
verliezen. Zij zullen andere vaardigheden moeten leren om hun baan te behouden of
begeleiding krijgen in het vinden van een nieuwe baan. De maritieme sector werkt
bijvoorbeeld veel met fossiele brandstof. De overgang naar zonne-energie moet gepaard gaan
met een leertraject voor de werknemers in deze sector. Werkers moeten kortom worden
meegenomen in de transitie en hun rechten moeten worden beschermd.”

‘Let’s put the people first’

Omar benadrukt dat het belangrijk is om de organisatie op orde hebben. “Alle leden moeten
klaargestoomd worden voor de implementatie van de wet. Somalié heeft autonome regio’s en
dat geldt ook voor onze federatie. We moeten voorkomen dat werknemers achterblijven.”
FESTU weet de werkgevers aan hun zijde. “We hebben een gemeenschappelijk doel. De
slogan luidt: ‘We zijn één volk, één land met één arbeidsmarkt.” We rijzen op uit de as en
hebben dezelfde belangen, namelijk dat het economisch beter gaat in Somali€. Let’s put the
people first.”

Als een priester

Omars missie gaat echter verder. Hij heeft met succes de vakbeweging in eigen land op de
kaart gezet in deze transitie. Maar dit moet het hele continent over, vindt hij. “We proberen
een voorbeeld te zijn. We moeten bescheiden zijn, maar als zelfs Somalié het lukt, moet het
andere landen ook lukken. Wij hebben een dictator overleefd, burgeroorlogen het hoofd
geboden en allerlei andere crises doorstaan in de afgelopen dertig jaar. Als wij in staat zijn
een rechtvaardige transitie door te voeren, kan elk land in Afrika dit doen.”

Omar spreekt vaak op Afrikaanse bijeenkomsten. “Ik ben net een priester”, zegt hij. “Ik draag
onze missie uit naar alle andere vakbondsleiders. De sleutel in dit proces is de sociale dialoog.
Dat is een deuropener. Tegen collega’s van andere vakbonden zeg ik: Gebruik dit als een
instrument, dan komen de partijen aan tafel en gaan ze luisteren.”

Interview voor Nieuwsbrief Mondiaal FNV: Astrid van Unen

MAAN Arbeidersvereniging: Dringende oproep om in te grijpen tegen het weren van
Palestijnse arbeiders uit Israél

In de nasleep van het bloedbad op 7 oktober en de vergeldingsoorlog die nu gaande is in
Gaza, hebben Palestijnse arbeiders op de Westelijke Jordaanoever al meer dan een maand
geen toegang tot hun werk, waardoor ze zonder salaris zitten. In reactie hierop pleiten
arbeidersrechtengroepen voor een eenmalige betaling van het pensioenfonds voor
arbeiders, Amitim, om enige financiéle verlichting te bieden.

De uitvoerend directeur van MAAN heeft de volgende brief gestuurd naar ambassades van
verantwoordelijke buitenlandse actoren, vakbonden en de ILO.
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Beste vrienden en supporters,
Ik schrijf u om uw aandacht te vestigen op de kritieke situatie van meer dan 100.000
Palestijnse arbeiders die sinds 7 oktober Israél niet meer in mogen om te werken.

De Israélische autoriteiten kondigden een noodsituatie af als reactie op de terreuraanslag
van Hamas op 7 oktober, wat leidde tot de sluiting van 11 controleposten die dienden als
doorgangsposten voor arbeiders die van de Westelijke Jordaanoever naar hun werk in Israél
pendelden. Helaas is wat aanvankelijk als een kortetermijnmaatregel werd beschouwd, na
40 dagen nog steeds van kracht.

Met uitzondering van ongeveer 8.000 arbeiders in de industriezone van Atarot (ten noorden
van Jeruzalem) en in de nederzettingen (voornamelijk gebied C), is de meerderheid van de
150.000 arbeiders die vroeger in Israél en de nederzettingen werkten, nu werkloos en
hebben ze te kampen met financiéle problemen en een gebrek aan bestaansmiddelen.

We maken ons grote zorgen dat de langdurige werkloosheid van deze arbeiders kan
escaleren tot een ernstige sociale crisis. Uit recente berichten blijkt dat hoge
veiligheidsfunctionarissen, die aanvankelijk pleitten voor een totale sluiting, nu aandringen
op een ommekeer om een verslechtering van de veiligheidssituatie op de Westelijke
Jordaanoever te voorkomen, die zou kunnen worden verergerd door de erbarmelijke
omstandigheden waarin deze arbeiders verkeren.

Als vakbond die Palestijnse arbeiders vertegenwoordigt en gehoor geeft aan de vele
verzoeken van arbeiders in de steden en dorpen op de Westelijke Jordaanoever, gaan we
actief in gesprek met Israélische beleidsmakers om te pleiten voor een beleidswijziging,
zodat arbeiders kunnen terugkeren naar hun plaatsen waar ze werken.

Verder heeft MAAN, samen met andere arbeidsrechtengroepen, op 10 november een brief
ingediend bij de Payment Division van de Immigration and Population Authority (Matash).
De brief vraagt om een buitengewone eenmalige betaling aan de arbeiders, die zou worden
afgetrokken van hun spaargeld in het Israélische pensioenfonds - Amitim.

Ik dring er bij u op aan om uw invloed aan te wenden en gepaste actie te ondernemen om
deze dringende kwestie aan te pakken. Uw hulp bij het faciliteren van de terugkeer van
Palestijnse arbeiders naar hun werk en het ondersteunen van hun financiéle welzijn is
cruciaal bij het voorkomen van een potentiéle humanitaire en veiligheidscrisis.

Voor de Engelse versie van de brief en het persbericht zie hier https://wac-
maan.org.il/jobless-3/

Dank u voor uw aandacht en snelle actie.

Assaf Adiv

Uitvoerend manager van MAAN Arbeidersvereniging



