Staking brengt belangrijke verbeteringen
voor de werknemers in de suikerindustrie
In Swaziland

De staking van drie weken, die was georganiseerd door de SAPWU (bond van werknemers in
plantages en landbouw) heeft geleid tot een overeenkomst waarbij de werknemers 10% meer
loon kregen en alle eisen van de bond op het gebied van secundaire arbeidsvoorwaarden
(zoals voordeliger en verbeterde omstandigheden voor seizoenswerkers) zijn ingewilligd.

De staking betrof 3000 werknemers, en de vakbondsleden weerstonden intimidatie door
militairen en veiligheidsfunctionarissen en juridische stappen van de werkgevers gericht op
het bemoeilijken van de staking.

Ubombo Sugar, the Swazi dochter van de Zuid-Afrikaanse suikergigant Illovo, is voor 40%
eigendom van Swaziland's despotische koning Mswati I11. Illovo op zijn beurt is voor 51%
eigendom Associated British Foods (ABF) uit Groot Brittanié.

De algemeen secretaris van de bond, Archie Sayed, schreef dat "De werknemers van Ubombo
willen iedereen die hun strijd ondersteund heeft hartelijk danken en zij spreken hun
waardering uit voor de wereldwijde geest van solidariteit, die ons geleerd heeft dat er voor
arbeiders geen betere toekomst is dan solidariteit en eenheid."

ledereen die aan de mailactie heeft meegewerkt: hartelijk dank!
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